
 

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  DOTT.ING. ENRICO GALLARATI 

   

   
   

   

   

Nazionalità 

Data di nascita 

 Italiana 

[ 05/06/1950 ] 
 

  

 
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da agosto 1976 – a ottobre 
1978) 

  Impiegato di 7^ livello metalmeccanico 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GIZA Spa – Bagnolo in Piano (RE 

• Tipo di azienda o settore  Main Contractor per impianti Zootecnici ed Industriali – Stabilimento produzione strutture 
prefabbricate in CAV 

• Tipo di impiego  Ingegnere calcolatore strutturale – Capo Commessa 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione di importanti mangimifici in Algeria e Libia 

 

• Date (da settembre 1978 – a 
Novembre 1991) 

  Dirigente d’Azienda Federmanger ( inquadramento dal 1997) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 S.i.D.I. Srl Viale Mentana 92 43100 Parma 

• Tipo di azienda o settore  Progettazione e Costruzione “chiavi in mano” di impianti di trattamento acque reflue civili ed 
industriali 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni ed attività 

•  Direttore Tecnico 

Direzione Tecnica ed Operativa 
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• Date (da Novembre 1991 – a 
Novembre 1994) 

  Libero Professionista con Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SIAD Spa – Praxair Italia – Via San Bernardino 42 24100 Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Produzione Gas Tecnici 

• Tipo di impiego  Consulente Coordinato e Continuativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo dell’applicazione dell’ossigeno puro nel campo del trattamento delle acque e deu 
fanghi di supero 

 
• Date (da Dicembre 1994 – a 

Febbraio 2002) 
  DIRETTORE GENERALE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 A.S.C.A.A. Spa Azienda Speciale Consortile Approvvigionamento Acqua 

Via Verdi 14 – 43100 Parma - Italy  

(Ora Emilia Ambiente Spa- Fidenza) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Intercomunale di Gestione del Servizio Idrico Integrato 

• Tipo di impiego  Dirigente d’Azienda 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione Generale 

  

• Date (da Marzo 2002 ad oggi – 
attività attuale) 

  Libero Professionista  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 -------------------------- 

• Tipo di azienda o settore  Studio Tecnico specializzato in Consulenza nel campo del trattamento acque reflue ed industriali 

• Tipo di impiego  Titolare dello Studio 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente per Aziende private ed Enti Pubblici 

 

FORMAZIONE E STUDI 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea in Ingegneria Civile Sezione Idraulica conseguita presso l’Università di Bologna nel 
Febbraio 1976 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONA CONOSCENZA SOFTWARE TECNICI (AUTOCAD; MARTE CAD; PIMUS ACCA SOFTWARE; WINDOWS 

OFFICE – PROJECT) 

 
     Pesca sportiva, ingegneria navale 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 MUSICA – PITTURA 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

MADRELINGUA   Italiano 

• Capacità di lettura  INGLESE: BUONO; TEDESCO: BUONO 

• Capacità di scrittura  INGLESE: BUONO; TEDESCO BUONO 

• Capacità di espressione orale 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

   [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

 INGLESE. BUONO; TEDESCO: ELEMENTARE 

 

 

BUONA CAPACITÀ DI LEADERSHIP ACQUISITA MEDIANTE ESPERIENZA GIOVANILE COME SPORTIVO ( 
CAMPIONATI CALCIO PROMOZIONE ED ECCELLENZA DAL 1967 AL 1980) NEL SERVIZIO MILITARE ( ANNO 

19070-1972 COME UFFICIALE DI ARTIGLIERIA – POSIZIONE ATTUALE 1^ CAPITANO IN CONGEDO); 
ESPERIENZE LAVORATIVE DI CONDUZIONE E GESTIONE DI NUMEROSO PERSONALE DIPENDENTE 

   

ALTRE LINGUE 


